
Prot. n. 1375/4.1

Rimini, 28 febbraio 2018

Oggetto: progetto 10.1.1A-FSEPON-E--p017-5E1 - AVVISO SELEZIONE INTERNA ESPERTO DI LINGUA INGLESE
Avviso pubblico Prot. n. 10862 del 16.09.2016 Progetti diti inclusioneti socitleti eti lottti tlti distgioti nonchéti perti gtrtntreti 
l’tperturtti delleti scuoleti oltreti l’ortrioti scoltstcoti soprttutoti nelleti treeti tti rischioti eti inti quelleti periferiche”.ti  
Programmazione Fondi Struturali 2014/2020 
CUPti J91I16000000006

Il Dirigente Scolastco

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministratvo e di 
dirito di accesso ai document amministratvi” e ss.mm.ii.a

VISTO il Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. a

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compit alle regioni ed ent locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministratva"a

VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/01 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestone amministratvo-contabile delle isttuzioni scolastche"a

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Isttuzioni Scolastche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59a

VISTI i  Regolament (UE)  n.  1303/2013  recant disposizioni  comuni  sui  Fondi  struturali  e  di
investmento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relatvo al Fondo Sociale Europeoa

VISTO il PON - Programma Operatvo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Perti ltti scuoltti –ti competenzeti e
tmbientti perti l’tpprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europeaa

VISTA la Delibera del Consiglio d’Isttuto n. 54 del 19/11/2015, con la quale è stato approvato il POF per 
l’anno scolastco 2015/16a

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, “Proget di inclusione sociale e
lota al disagio nonché per garantre l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastco sopratuto
nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obietvo  specifico  10.1.  –  Riduzione  del  fallimento  formatvo  precoce  e  della  dispersione
scolastca e  formatva.  Azione 10.1.1  –  Intervent di  sostegno agli  student caraterizzat da
partcolari fragilitàa

VISTA la delibera del Collegio dei Docent n. 1 del 01/01/2017 relatva all’approvazione dei proget 
PONa

VISTA la  Delibera  del  Consiglio  di  Isttuto n.  5  del  13/02/2017 di  approvazione del  Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2017 nel quale è inserito il Progeto autorizzato e finanziato
e  la  Delibera  del  Consiglio  di  Isttuto  n.23  del  14.09.2017,  relatva  alla  modifica  del
Programma annuale 2017 e di formale assunzione al bilancio del finanziamento relatvo al

Isttuto Comprensioo Statale XX Settembre dii Rimini
Via Arnaldo da Brescia n° 4 47923 Rimini tel./fax 0541-383012 

email rnic81600b@istruzione.it Pec rnic81600b@pec.istruzione.it
c.f. 91142600401  c.m. rnic81600b



progeto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-51  “Nessuno escluso”a
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’atuazione delle iniziatve cofinanziate dai Fondi Struturali 

Europei 2014/2020 –misura 10862-FSE-Inclusione sociale e lota al disagioa  
VISTO il  regolamento  CE  n.  1828/2006  della  Commissione  del  08/12/2006,  relatvo  alle  azioni

informatve  e  pubblicitarie  sugli  intervent PON,  per  l’atuazione  dei  proget del  piano
integrato degli intervent autorizzata  

CONSIDERATO l’espletamento dell’avviso interno per esperto madrelingua prot. 6621/4.1  del 20/11/17
CONSIDERATO l’espletamento dell’avviso collaborazioni plurime per esperto madrelingua prot. 6790/4.1 del

28/11/17
CONSIDERATO l’espletamento  dell’avviso  ad  evidenza  pubblica  per  esperto  esterno  madrelingua  prot.

7219/4.1 del 18/12/17
VISTA la  Nota MIUR 0038115 del  18/12/2017,  punto 2.2.h  “Espert madrelingua”,  che indica la

procedura da avviare nel caso in cui non siano pervenute candidature di espert madrelinguaa

E-ANA

il  presente avviso interno,  rivolto  ai  docent dell’IC  XX Setembre, avente per oggeto la  selezione,  mediante
procedura  comparatva  di  ttoli,  di  un  docente  laureato  in  lingua  inglese  per  la  realizzazione  del  modulo
“SummerTime!” previsto dal progeto “Nessuno escluso”.

Art. 1 
Competenze richieste all’esperto e diescrizione diei modiuli formatoi 

L’esperto dovrà realizzare le atvità previste dal modulo formatvo indicato nella seguente tabella: 

Tipo -odiulo Titolo -odiulo formatoo Destnatari Tempi dii attuazione Numero
dii ore

Potenzitmentoti delltti 
lingutti strtniert

SummerTime! Alunni della scuola 
primaria 

Giugno 30

-odiulo 3: SummerTime! 

Laboratorio estvo interatvo e ricreatvo in lingua inglese, basato su tecniche teatrali, giochi, acton songs,
atvità manuali e creatve in lingua inglese. In compagnia di un esperto madrelingua inglese e di un docente
tutor specializzato in inglese, gli student vivranno un’esperienza coinvolgente con un accento partcolare
sullo sviluppo di abilità comunicatve e sulla creatvità.
Gli obietvi principali di SummerTime! sono:

• sviluppo di abilità orali e d’ascoltoa
• trasferimento di conoscenze ed abilità linguistche in nuove situazioni di apprendimentoa
• uso della lingua straniera applicato alla realizzazione di compit autentcia
• spirito di gruppo ed interculturalitàa
• interazione in semplici conversazioni relatve al quotdiano utlizzando lessico e funzioni adeguat.

Si intende inoltre sviluppare e raforzare le seguent capacità cognitve, socio-afetve e psico-motorie:
• capacità di atenzione, concentrazione e memorizzazionea
• capacità di riconoscere/seguire una sequenzaa
• capacità di socializzazione e di stabilire diverse modalità di relazione con gli altria
• capacità di iniziatva, soluzione di problemi e rispeto delle regolea
• capacità di percezione, comprensione e uso di linguaggi extra-verbalia
• capacità di comunicare la propria creatvità atraverso l’uso integrato di linguaggi diversi, verbali e
• non verbalia
• sviluppo di capacità teatrali e immaginatve.

Il laboratorio si concluderà con una festa finale alla quale sono invitat i genitori degli student coinvolt.
Tute le atvità proposte avranno come filo condutore una storia della leteratura per l'iinfanzia
anglosassone. La storia verrà trasformata e messa in scena dagli student atraverso un copione adato alla
loro età e ai loro livelli d’inglese.
Le atvità si artcoleranno su due setmane del mese di giugno, successive alla fine delle lezioni dell'ia.s. 2017/18.



COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI PER L’ESPERTO 
Tut i ttoli devono essere pertnent al setore d’intervento. 

TABELLA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Laurea  in  lingue  straniere  con  tesi  di  laurea  in  lingua
inglese
TITOLO DI ACCESSO 

Punt 5 per votazione fino a 80
Punt 7 per votazione da 81 a 95
Punt 9 per votazione da 96 a 100
Punt 12 per votazione 101 a 105
Punt 16 per votazione da 106 a 110
Punt 20 per votazione uguale a 110 e lode

Altre Lauree o Dotorat di ricerca Punt 5  per  ogni  ttolo  fino ad  un  massimo di  10

punt

Master  di  I  e  II  livello  congruente  con  la  tematca  del

modulo formatvo, conseguito presso Università in Italia o

all’estero (durata minima di un anno) 

Punt 4  per  ogni  master  fino ad un massimo di  8

punt 

Corso  di  perfezionamento  post-laurea  conseguito  presso

università italiane o straniere 

Punt 3 per  ogni  corso (fino ad un massimo di  12

punt) 

Esperienze di insegnamento Punt 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di 30

punt)

Esperienze di insegnamento nella scuola primaria come 
docente specialista o specializzato di lingua inglese

Punt 2 per ogni anno di servizio (fino ad un 
massimo di 20 punt)

Art. p
Finalità diella selezione

1.  Il  presente avviso è finalizzato al  reclutamento di  un docente esperto,  al  quale afdare i  seguent compit
principali:
1) Svolgere le atvità di cui all’art. 1
2) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argoment del giorno divisi in teorici e pratci
3) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contrato formatvo o regolamento del corso
4) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indete dal Gruppo di Coordinamento di progeto
5)  Comunicare  preventvamente  eventuali  impediment all’atvità  di  docenza  per  eventuale  tempestva
rimodulazione del calendario
6) Efetuare durante il percorso valutazioni finali per la certficazione dell’Unità Formatva Didatca di competenza
7) Interagire con il referente della valutazione per eventuali azioni didatche e struturali corretve
8)  Compilare  l’area  predisposta  per  la  descrizione  e  la  documentazione  dell’atvità  svolta  all’interno  della
piataforma “Gestone PON”, in Gestone e documentazione dell’atvità – Documentazione atvità
9)  Premesso  che  l’isttuzione  afderà  l’incarico  con  le  modalità  tpiche  del  “progeto  obietvo”,  curando
partcolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discent, l’esperto, coadiuvato dal tutor per il
reperimento dei dat curriculari degli allievi, dovrà prestare partcolare atenzione a favorire il miglioramento delle
competenze  dei  discent valutandone  puntualmente,  anche  con  riscontri  oggetvi,  almeno  il  livello  delle
competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento.
I dat sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrat almeno con l’ultma valutazione di
riferimento che può essere, ad esempio, l’ultmo scrutnio relatvo al candidato medesimo, temporalmente più
prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tute le materie con l’ aggiunta delle
valutazioni di ingresso rilevate, costtuiranno la base informatva minimale per l’anamnesi del singolo allievo e
dovranno  poi  confuire  nell’artcolazione  interpolante  delle  esigenze  dei  singoli  che  determinerà  poi  l’atvità
complessiva di sviluppo del corso.



10) Relazione finale contenente:
a) Obietvi e risultat otenut. 
b) Metodologia didatca.
c) Profilo didatco sulle competenze acquisite da ogni allievo.
d) Frequenza corsist.
e) Materiale didatco individuale utlizzato.
f) Materiale individuale di consumo utlizzato.
g) Problemi che occorre vengano segnalat.
h) Originale Test o questonari di fine Unità/didatca.
i) Solutore Test o solutore questonario.

2. In sede di conferimento dell’incarico saranno definit il numero degli intervent in aula, la sede e gli orari.
3.  Tute le atvità  del  corso in  presenza si  svolgeranno in  orario  extrascolastco presso una sede dell’Isttuto
Comprensivo XX SETTEMBRE di Rimini.

Artcolo 3
Domandia dii ammissione e modialità dii oalutazione dielle candiidiature 

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redate conformemente al modello ALLEGATO A, corredate
da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 7 marzo
2018 brevi manu, presso l’ufcio di segreteria di questa Isttuzione Scolastca. 

2. Le atvità si svolgeranno nei periodi previst nell’art. 1 del presente bando. Le condizioni di svolgimento
dei corsi (sedi, orari, ecc.), che si terranno in orario extracurricolare, verranno stabilite da questo Isttuto e
dovranno essere accetate incondizionatamente dall’interessato.

3. La Commissione di valutazione verrà nominata dal Dirigente Scolastco, una volta verificata la consistenza
numerica delle domande pervenute.

4. La Commissione atribuirà un punteggio globale massimo di 100 punt, sommando il punteggio atribuito
ai ttoli culturali, professionali e di servizio dichiarat dai candidat, come elencat all’art. 1 del presente
bando. La Commissione valuterà i ttoli pertnent al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autocertficato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redato in formato europeo e nel
modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).

5. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i  ttoli  acquisit e dichiarat, le
esperienze professionali e i servizi già efetuat alla data di scadenza della presentazione delle domande di
cui al presente Avviso. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. La
Commissione di valutazione si riserva la possibilità di atribuire l’incarico a uno o più espert per ogni
modulo.

6. Gli incarichi saranno atribuit anche in presenza di un solo curriculum, se rispondente ai requisit richiest
nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di
pubblicazione del bando e/o successive alla scadenza dello stesso.

7. La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con afssione all’albo e sul sito web dell’isttuto entro il
14/03/2018. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitva, che resterà afssa all’albo per
10 giorni. Avverso la graduatoria definitva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esit della
selezione  saranno  comunicat diretamente  ai  professionist prescelt.  Resta  inteso  che  l’esperto  si
impegna a presentare tempestvamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo il calendario
predisposto  dal  Dirigente  scolastco.  In  caso  di  mancata  atvazione  dei  percorsi  formatvi  in  oggeto
l’Isttuto si riserva di non procedere agli afdament degli incarichi. 

8. I dat personali che saranno raccolt dall’isttuzione scolastca a seguito del presente bando saranno tratat
per  i  soli  fini  isttuzionali  e  necessari  all’atuazione del  progeto e,  comunque,  nel  pieno rispeto del
Decreto Legislatvo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la
segreteria della scuola. Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 
• Pubblicazione all’albo dell’Isttuto
• Pubblicazione sul sito dell’Isttuto www.icxxsetembrerimini.gov.it/ 



Artcolo 4
Requisit generali dii ammissione 

Per l’ammissione alla selezione i candidat devono produrre apposita dichiarazione di: 
• essere in possesso della citadinanza italiana o di uno degli Stat membri dell’Unione europeaa 
• godere dei dirit civili e politcia 
• essere in possesso dei requisit essenziali previst dall’art. 1, comma 1, del presente avviso.
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (dPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sotoscrite nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertficazione. 
L’Amministrazione procedente si  riserva di  efetuare idonei controlli,  anche a campione,  sulla  veridicità delle
dichiarazioni rese dai candidat. 
La falsità in at e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’artcolo 76 del predeto dPR n.445/2000 e successive
modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costtuire causa di esclusione dalla partecipazione
alla selezione ai sensi dell’artcolo 75 del predeto dPR. n. 445 del 2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stpula del contrato, questo è
risolto  di  dirito.  I  suddet requisit devono essere  possedut alla  data  di  scadenza  del  termine  utle  per  la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddet requisit comporta in
qualunque  momento  l’esclusione  dalla  procedura  di  selezione  stessa  o  la  decadenza  dalla  graduatoria  dalla
procedura di afdamento dell’incarico. 

Artcolo 5E
-otoi dii inammissibilità edi esclusione 

1. Motvi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 
• domanda pervenuta in ritardo rispeto ai tempi indicat nel presente Bandoa 
•  assenza  della  domanda  di  candidatura  o  di  altra  documentazione  individuata  come  condizione  di
ammissibilità. 

2. Motvi di esclusione 
Sono motvi di esclusione: 
• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda e sul curriculuma 
• non certficata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

Artcolo 6
Condiizioni contrattuali e fnanziarie 

1. L’atribuzione dell’incarico avverrà tramite letere di incarico. La durata del contrato sarà determinata in
funzione delle esigenze operatve dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31
agosto  2018,  salvo  proroga.  La  determinazione  del  calendario,  della  scansione  oraria  e  di  ogni  altro
aspeto organizzatvo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’oferta formatva extrascolastca, nella
sola disponibilità dell’Isttuto XX SETTEMBRE. L’Isttuto prevede con il  presente avviso l’adozione della
clausola risolutva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tuto o in parte con
il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva
di tute le tratenute di legge, sarà determinata a seconda delle atvità da svolgere. 

2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i dipendent della
scuola, è pari a € 70,00 lordi, omnicomprensivo di tut gli oneri. 

3. La  percentuale  prevista  per  la  remunerazione  non  prevede  un  pagamento  di  tpo  forfetario  ma  va
correlata  alle  ore  di  servizio  efetvamente  prestate.  L'iefetuazione  di  tali  ore  dovrà  essere
detagliatamente documentata. 

4. Non sono previst rimborsi per trasferte e spostament. 

Artcolo 7
Responsabile diel procediimento.

Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’artcolo  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  e  successive  modificazioni,  il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastco Maria Teresa
Mariot.



Artcolo 8
Trattamento diei diat personali

Ai sensi e per gli efet dell’artcolo 13 del decreto legislatvo n. 196 del 2003 i dat personali fornit dai candidat
saranno oggeto di tratamento finalizzato ad adempiment connessi all’espletamento della procedura seletva.
Tali  dat potranno  essere  comunicat,  per  le  medesime  esclusive  finalità,  a  sogget cui  sia  riconosciuta,  da
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Artcolo 9
Pubblicità

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Isttuzione scolastca www.icxxsetembrerimini.gov.it e
afsso all’albo dell’Isttuto.

Il Dirigente Scolastco

Maria Teresa Mariotti


		2018-02-28T10:13:58+0100
	MRTMTR57H45H294U




