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OGGETTO: avviso esterno diretto esclusivamente a persone fisiche per la selezione di una figura
professionale da incaricare nel ruolo di PROGETTISTA per la realizzazione di piccoli interventi di
carattere edilizio con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione:
Progetto “Innovakids” finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

CNP: M4C113.2-2022-961- P -15884.0

CUP:J94D22002350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU
- Azione 1 - Next Generation Class;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

I'accordo concessione m_pi.AOOGABMI.U.0045158 del 17/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E FA.Q,;

in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione;

le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano
“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”;

le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi;

il Regolamento interno per incarichi e prestazioni prot. n° 8183 del 4/07/2022;

la delibera del Collegio docenti n.° 26 dell’l8/02/2023; “Adesione al PNRR Azione 1 Next
generation Class e inserimento nel PTOF 2022/25 del progetto “Innovakids”;

la delibera del Consiglio di Istituto n° 11 del 9/02/2023 finanziamento PNRR - Adesione a “Next
Generation Class”;



VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del Progetto “Innovakids” prot. n° 3590 del 28/03/2023;

VISTA I'assenza di candidature all’Avviso interno Prot. n° 5655 del 22 /05/2023 per il ruolo di
Progettista per la realizzazione di piccoli interventi di carattere edilizio (implementazione
cablaggio e sistemi di allarme) strettamente funzionali all'intervento;

RILEVATA la necessita di selezionare e retribuire, per il raggiungimento di Target e Milestone, un esperto
progettista per la realizzazione di piccoli interventi di carattere edilizio;

VISTO I'incarico di Project Manager PNRR Azione 1 Next Generation Class Prot. n° 5607 del
19/05/2023;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:
o N. 1 PROGETTISTA esperto per la realizzazione di piccoli interventi di carattere edilizio relativi
all'implementazione, alla verifica e alla certificazione delle reti complesse cablate o Wireless e dei sistemi
di allarme.
L'individuazione della figura in oggetto avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell'ambito lavorativo.

Art. 1 Oggetto dell'Incarico

L'Amministrazione intende conferire incarico esclusivamente a persone fisiche esterne all’l.C. XX Settembre di
Rimini, secondo la normativa applicabile e citata in preambolo.

La figura di esperto esterno per I'affidamento dell'incarico di PROGETTISTA & funzionale all'espletamento del
progetto di seguito esplicitato:

Codice Nazionale Tipologia intervento Finanziamento Codice CUP

M4C113.2-2022-961- P -15884.0 Next Generation Class € 163.935,87 194D22002350006

Le figure professionali dovranno essere in possesso di tutti i requisiti indicati nell'art. 2, pena esclusione.

Art. 2 Requisiti di accesso alla selezione (o Requisiti per 'ammissione)
Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di
scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
® non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

L'esperto Progettista deve essere in possesso di:

e Laurea magistrale in informatica o telecomunicazioni o elettronica/elettrotecnica o titolo di studio
equipollente (se conseguito all'estero con indicazione degli estremi normativi per consentire il riscontro
dell'equipollenza);

e Perito industriale con specializzazione in informatica o elettronica/elettronica, iscritto all'albo;
Competenze specifiche in materia di progettazione, installazione e gestione di reti complesse cablate o
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wireless.
| requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o in altra documentazione hanno valore di certificazione.
Potranno essere compiuti idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 3 Compiti del progettista per la realizzazione di piccoli interventi di carattere edilizio (implementazione
cablaggio e sistemi di allarme) strettamente funzionali all'intervento
L'esperto Progettista ha i seguenti compiti:
1. Valuta I'attuale struttura della rete della scuola Lagomaggio e dei sistemi di allarme di Alba Adriatica e
Boschetti Alberti;
Verifica la congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;
Verifica le matrici poste in candidature;
Modifica le matrici per le nuove esigenze;
Redazione del capitolato tecnico secondo la normativa PNRR;
Verifica della fattibilita del capitolato tecnico;
Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;
Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche;
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Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti e progettazione degli eventuali lavori da

eseguire;

10. Progetto esecutivo dei lavori da eseguire;

11. Capitolato tecnico dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti;

12. Esecuzione planimetrie e quant'altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla installazione del
materiale;

13. Computo estimativo dei beni occorrenti;

14. Assistenza al Project Manager e al personale tecnico operativo nelle fasi della procedura;

15. Ricezione delle forniture ordinate;

16. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

17. Supervisione all'esecuzione dei lavori di installazione della rete e dei sistemi di allarme;

18. Supervisione alla verifica di conformita, alla certificazione della rete e all'esecuzione dei lavori di
installazione della

19. rete;

20. Redazione di una relazione esecutiva;

21. Partecipare ad eventuali riunioni;

22. Firmare apposito timesheet.

Art. 4 Modalita di presentazione della candidatura

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. XX Settembre.

Le istanze dovranno pervenire entro le 12:00 del giorno 15 giugno 2023 all'indirizzo e-mail
rnic81600b@istruzione.it, oppure consegnata a mano, in busta chiusa, presso I'ufficio di segreteria di questa
Istituzione Scolastica, all’attenzione dell’assistente amministrativa Manuela Pazzagli.

Nell'oggetto della mail o sulla busta dovra essere indicata la seguente dicitura: “Candidatura Esperto Progettista
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Esterno Progetto "Innovakids" codice M4C113.2-2022-961- P -15884.0".

Listanza di partecipazione (All. A) dovra essere corredata della seguente documentazione:
e Curriculum Vitae in formato europeo;
e copia del documento di identita in corso di validita;
e scheda di autovalutazione (All. B)
e dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (All. C).
Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione (All. B).

Art. 5 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 4
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
Sara inoltre motivo di esclusione il mancato possesso di uno o pili requisiti generali in quanto attengono alla
capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Art. 6 Criteri di selezione. Competenze e conoscenze professionali richieste

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di progettista si procedera all'analisi dei Curriculum Vitae e
all'attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella
di seguito definita:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Titoli Punti

Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento o magistrale) 110 e lode - 20 punti
110/100 — 18 punti
fino a 100 —15 punti

Diploma di maturita (Alternativo ai titoli precedenti) 7 punti

Corsi di specializzazione attinenti alla selezione 1 punto ciascuno (max 5 punti)
Corsi di formazione attinenti alla selez. (Min. 10 ore) 1 punto ciascuno (max 5 punti)
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Titoli Punti

Competenze I.C.T. riconosciute dal MIM (max 2) 1 punto ciascuno
Certificazione CISCO CCNP Routing e Switching o equivalente 5 punti

Altre certificazioni CISCO inerenti 'oggetto dell’Avviso 3 punti

ESPERIENZE MATURATE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Titoli Punti

Iscrizione all’albo o all’associazione professionale attinente alla selezione 1 punto per ogni anno (max 20 pt)

Esperienze di collaboratore nella gestione, di progettista e di collaudatore 1 punto per esperienza (max 10 punti)
nei progetti a finanziamento europeo inerenti le reti cablate

Esperienze professionali inerenti alla progettazione e gestione delle reti e 1 punto ciascuno (max 10 punti)
dei sistemi di allarme in ambito privato

TOTALE 80 PUNTI




L'Istituto si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli/esperienze dichiarati.

Per ogni esperienza dichiarata dovra essere indicato: I'Ente/Istituzione Scolastica committente, |'oggetto e gli
estremi dell'incarico/contratto, la tipologia di attivita svolta, la durata (data di inizio, termine e n. ore).

Nel caso in cui le informazioni non siano sufficienti per valutare il servizio/esperienza, non sara attribuito nessun
punteggio.

Art. 7 Incompatibilita

Non possono partecipare alla selezione per la progettazione gli esperti che possano essere collegati a ditte o
societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi, di cui al presente avviso.

Con riferimento agli incarichi conferiti a dipendenti pubblici si sottolinea che I'articolo 53 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, recante "Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi" prevede che le Pubbliche Amministrazioni
non possano conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e nei doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

Art. 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, con
I'eventuale supporto di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

A parita di punteggio sara data preferenza all'aspirante con maggior punteggio nelle esperienze specifiche.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all'Albo on-line
sul sito dell'lstituzione Scolastica.

Avverso tale graduatoria € ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, in
assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diventera definitiva e avra validita fino al 31/12/2024 (fatta salva
I'eventuale proroga dei termini).

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all'Albo della scuola e gli esperti individuati verranno avvisati
personalmente.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all'istituzione scolastica entro e non oltre
giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Art. 9 Compenso previsto e modalita di remunerazione

La remunerazione per l'esperto sara contenuta entro il limite massimo previsto dall'Azione autorizzata ed
ammessa al finanziamento.

L'esperto PROGETTISTA sara retribuito per un massimo di € 1300,00 omnicomprensivo.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali e timesheet
dichiarativi delle ore effettivamente prestate.

Art. 10 Durata dell'incarico
Dalla data di conferimento dell'Incarico, I'attivita dovra essere conclusa entro e non oltre il 31/12/2024 (fatta salva
I'eventuale proroga dei termini).

Art. 11 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Lara
Verzola.

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE/2016/679, del d.Igs 101/2018 e del dlgs 196/2003 relativo “alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento sui dati personali, nonché alla libera circolazione dei
dati", i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
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finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 13 Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato nella sezione PON e all'albo online del sito web della Scuola
https://www.icxxsettembrerimini.edu.it/pnrr-next-generation-class/

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Firmato digitalmente da:
VERZ&{tAManBger PNRR Azione 1
Firmat@ott30AE20Y8raots6

Seriale Certificato: 1758908
Valide-dal-20409/2022al-20/09/2025

) InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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