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PIANO DELLA FORMAZIONE DOCENTI E ATA 

TRIENNIO 2022-2025 
 

 

 

Aggiornamento Piano Formazione 2024/2025 
 

 

 

VISTO il comma n. 12 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107, secondo il quale il PTOF deve 

contenere la programmazione delle attività formative rivolte al personale docente e amministrativo, 

tecnico e ausiliario; 

VISTO il comma n.124 dell’art.1 L. 107/15, che qualifica la formazione in servizio dei docenti di 

ruolo come “obbligatoria, permanente e strutturale”;  

VISTO altresì il richiamato comma n.124 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n.107, secondo il 

quale le attività di formazione sono definite dalle istituzioni scolastiche in coerenza con il PTOF, 

nonché coi risultati emersi dal Piano di miglioramento, sulla base delle priorità nazionali indicate dal 

Piano nazionale di formazione adottato ogni tre anni dal MIUR; 

VISTA la nota MIUR prot.n. 2915 del 15 settembre 2016; 

VISTA la C.M. del 22 dicembre 2022 concernente la Formazione dei docenti in servizio - anno 

scolastico 2022/2023; 

VISTI gli artt. 64 e 66 del CCNL scuola 2007; 

 

VISTO il Dossier MIUR “Sviluppo professionale e qualità della formazione in servizio” del 17 aprile 

2018; 

 

CONSIDERATO che, in base all’art.1, commi 70-71-72-74 della legge 107/2015, le scuole, sono 

organizzate in Ambiti Territoriali e costituiscono Reti di Ambito e di Scopo, realtà scolastica nella 

quale viene progettata e organizzata la formazione dei docenti e del personale, tenendo conto delle 

esigenze delle singole scuole; 

VISTA la collocazione dell’I.C. XX Settembre nell’Ambito 21; 

TENUTO CONTO che la legge 107/2015 nei commi 121 e 122 istituisce la Carta elettronica per 

l’aggiornamento e la formazione liberamente affidata all’iniziativa del singolo docente di ruolo di 

ogni ordine e grado; 

TENUTO CONTO degli esiti dell’autovalutazione di Istituto e, nello specifico, delle criticità indicate 

nel Rapporto di Autovalutazione (RAV), nonché delle piste di miglioramento sviluppate nel Piano di 

Miglioramento; 

È PREDISPOSTO IL SEGUENTE PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE e 

ATA: 
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 PREMESSA 

 
Il Piano Triennale di formazione e aggiornamento del personale docente è finalizzato all’acquisizione 

di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze 

dell’Offerta Formativa Triennale. Le priorità di formazione che la scuola intende adottare 

riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano 

di Miglioramento. Oltre alle attività d’Istituto, è prevista la possibilità di svolgere attività individuali 

di formazione scelte liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità 

formative individuate per questa Istituzione Scolastica.  

Il Piano di Aggiornamento e Formazione del Triennio 2022/2025 vuole offrire ai docenti e al 

personale ATA una vasta gamma di opportunità, anche con accordi di rete sul territorio. Le tematiche 

saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e 

dei docenti.  

Si propone di deliberare che la formazione possa individuare interventi delle seguenti tipologie:  

● i corsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse 

agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti, ad innovazioni di carattere strutturale metodologico 

decise dall’Amministrazione;  

● i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e Associazioni Professionali, 

accreditati presso il Ministero, organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce se coerenti con 

gli obiettivi sopra enunciati;  

● gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, 

autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF;  

● gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 

Legislativo 81/2008).  

 

 

TEMATICHE/AMBITO 

Attività Formativa 

PERSONALE COINVOLTO 

(Docenti, ATA) 

OBIETTIVI  

(Priorità strategica correlata) 

SICUREZZA PERSONALE D’ISTITUTO, 

docenti e personale ATA, in 

relazione a risorse finanziarie 

disponibili 

Formazione generale e 

Formazione specifica art. 20, 

comma 2, lett. h D. Lgs. n. 

81/2008 

Aggiornamento, rinnovo o 

acquisizione attestati 

Antincendio e Primo Soccorso 

PNSD-DOCENTI 

Potenziamento delle 

competenze digitali e nuovi 

ambienti per l’apprendimento 

Personale DOCENTE 

INFANZIA - PRIMARIA 

SECONDARIA 

Migliorare la formazione e i 

processi di innovazione 

dell’istituzione scolastica. -

Formazione base degli 

strumenti già presenti a scuola 

(registro elettronico, digital 

board, ecc.) 
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Strumenti didattici innovativi Personale DOCENTE 

INFANZIA - PRIMARIA 

SECONDARIA 

Uso di GSuite for Education 

Uso di Google, Classroom 

Didattica per competenze Personale DOCENTE 

INFANZIA - PRIMARIA 

SECONDARIA 

Formazione docenti sulle compe-
tenze per promuovere apprendi-
menti significativi 

Strumenti didattici innovativi 

SCUOLA FUTURA 

PERCORSO STEAM 

Personale DOCENTE 

INFANZIA - PRIMARIA 

SECONDARIA 

Miglioramento della didattica 

Valorizzazione delle  

eccellenze 

DIDATTICA BES - DSA - 

AUTISMO  

Percorsi finanziati CENTRO 

AUTISMO  

Percorso DSA 

Personale DOCENTE 

INFANZIA - PRIMARIA 

SECONDARIA 

Competenze per una scuola 

inclusiva 

COMPETENZE CIVICHE E 

DI CITTADINANZA 

Personale DOCENTE 

PRIMARIA SECONDARIA 

Prevenzione dei fenomeni di 

bullismo e cyberbullismo, ecc. 

Migliorare la formazione dei 

docenti 

LINGUA INGLESE 

Formazione CLIL 

Docenti Lingua  

Docenti su CLIL  

Docenti infanzia (didattica 

dell’inglese) 

Docenti interessati al 

miglioramento delle 

competenze nella lingua 

inglese 

Migliorare la formazione 

linguistica dei docenti 

Formazione linguistico-

comunicativa 

Formazione metodologico -

didattica 

EDUCAZIONE MOTORIA Tutti i docenti Migliorare le competenze 

professionali dei docenti, 

attraverso l’acquisizione di 

nuove metodologie didattiche 

nell’ambito dell’educazione 

allo sport ed alla salute 

 

 

    
 

   

Il Dirigente Scolastico 

         dott.ssa Lara Verzola 

 


